Volkshochschulzweckverband 41.02

Satzung des Volkshochschulzweckverbandes (VHS)
Goch-Kevelaer-Uedem-Weeze
in der Fassung der Anderung vom 4. Januar 1983

§1

Verbandsmitglieder

(1) Aufgrund der Beschlisse

des Rates der Stadt Goch vom 30. September 1975

des Rates der Stadt Kevelaer vom 9. September 1975

des Rates der Gemeinde Uedem vom 30. Oktober 1975

des Rates der Gemeinde Weeze vom 15. Juli/30. Oktober 1975

haben die genannten Gemeinden in Ausfiihrung der §§ 4, 11 und 17 des
1. Gesetzes zur Ordnung und Fdérderung der Weiterbildung im Lande
Nordrhein-Westfalen (Weiterbildungsgesetz 1. WbG) vom 31. Juli 1974
(SGV NW 223) die vorliegende Satzung vereinbart und schlieBen sich zu
einem Zweckverband im Sinne des nordrhein-westfalischen Gesetzes
Uber die kommunale Gemeinschaftsarbeit (GKG) vom 26. April 1961 (GV
NW S. 190), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 16. Juli 1969 (GV NW S.
514) zusammen.

(2) Der Zweckverband ist eine rechtsfahige Kérperschaft des éffentlichen
Rechts. Er verwaltet seine Angelegenheiten im Rahmen der Gesetze
unter eigener Verantwortung.

§2

Name, Sitz, Dienstsiegel
(1) Der Zweckverband fihrt den Namen "VHS-Zweckverband Goch".
(2) Sitz des Zweckverbandes ist Goch.

(3) Der Zweckverband fuhrt ein Dienstsiegel gemaB Muster 8 der Anlage
zur Verordnung tber die Fiihrung des Landeswappens vom 16. Mai 1956
in der Fassung vom 9. Dezember 1969 (GV NW S. 937). Dieses enthalt
die Inschrift "Volkshochschulzweckverband Goch" (oberer Halbkreis) und
das Landeswappen (unterer Halbkreis).

§3
Aufgaben

(1) Der Zweckverband Ubernimmt als Aufgaben den Betrieb einer
Volkshochschule (VHS) die Volkshochschule ist eine Einrichtung der
Weiterbildung gemaB §§ 1 Abs. 2, 2 Abs. 2, 11 1. WbG und in diesem
Rahmen eine Pflichtaufgabe der kommunalen Selbstverwaltung.

(2) Die Volkshochschule dient der Weiterbildung von Jugendlichen und
Erwachsenen nach Beendigung einer ersten Bildungsphase. Sie arbeitet
parteipolitisch und weltanschaulich neutral. Den VHS-Dozenten wird die
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Freiheit der Lehre gewahrleistet; sie entbindet nicht von der Treue zur
Verfassung.

(3) Die Arbeit der Volkshochschule ist sowohl auf die Vertiefung und
Ergadnzung vorhandener Qualifikationen als auch auf den Erwerb von
neuen Kenntnissen, Fertigkeiten und Verhaltensweisen der Teilnehmer
gerichtet. Zu diesem Zweck kann die Volkshochschule entsprechend
dem Bedarf Lehrveranstaltungen (Vortrage, Seminare, Kurse, Diskussi-
onen, Studienfahrten, Vorfihrungen u.a.m.) gemaB §§ 3, 4 Abs. 1, 13 1.
WbG anbieten.

(4) Andere Aufgaben kann der Zweckverband nur durch Anderung dieser
Satzung lbernehmen.

§4

Rechtscharakter, Gliederung

(1) Die Volkshochschule ist als nichtrechtsfahige Anstalt des Tragers eine
offentliche Einrichtung im Sinne des § 18 Gemeindeordnung NW. Die
von ihr angebotenen Lehrveranstaltungen sind fiir jedermann zuganglich;
bei abschluBbezogenen Lehrveranstaltungen kann die Teilnahme von be-
stimmten Vorkenntnissen abhangig gemacht werden.

(2) Die Volkshochschule erhédlt eine Zweigstelle in Kevelaer. Die
Volkshochschule kann bei Bedarf weitere Zweigstellen einrichten. Der
VHS-Zweckverband verpflichtet sich, im Interesse der Fortentwicklung
der Bildungsarbeit in allen beteiligten Gemeinden und einer
gleichmaBigen Versorgung der Bevodlkerung die Arbeit der
Volkshochschule im Rahmen des Mdéglichen zu dezentralisieren.

(3) Die Volkshochschule kann in Fachbereiche geglieder werden.

§5

Organe des Zweckverbandes

Organe des Zweckverbandes sind die Verbandsversammiung und der
Verbandsvorsteher.

§6

Verbandsversammlung

(1) Jedes Verbandsmitglied entsendet je angefangene 15.000 Einwohner
3 \Vertreter in die Verbandsversammlung. Es gilt jeweils die
Bevélkerungszahl nach der letzten Fortschreibung des Statistischen
Landesamtes. Die Zahl der Vertreter bleibt wahrend der Wahlperioden
der Vertretungen der Verbandsmitglieder unverandert.

(2) Auf die Wahl des Vorsitzenden der Verbandsversammlung und seines
Stellvertreters (§ 15 Abs. 4 GKG) findet § 32 Gemeindeordnung flr das
Land Nordrhein-Westfalen entsprechende Anwendung.
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§7

Zusténdigkeiten der Verbandsversammlung

(1) Die Verbandsversammlung entscheidet Uber alle Angelegenheiten
des Zweckverbandes, soweit sie nicht nach dieser Satzung dem
Verbandsvorsteher, dem FachausschuB oder dem VHS-Leiter Ubertragen
sind.

(2) Die Verbandsversammlung entscheidet insbesondere (ber:

a) Bestellung des Verbandsvorstehers und seines Vertreters.

) Allgemeine Richtlinien Uber die Arbeit der VHS

) ErlaB der Haushaltssatzung mit Haushaltsplan und Stellenplan.

) Abnahme der Jahresrechnung und die Entlastung des

Verbandsvorstehers.

e) Die Erneuerung, Einstellung, Beférderung und Entlassung, Bezlige
und Vergitung sowie Versorgung von Beamten und Angestellten
des Zweckverbandes ab der Vergitungsgruppe V b BAT soweit
nicht ihre Rechtsverhéltnisse durch das allgemeine Beamten- und
Tarifrecht geregelt sind.

f) Den Erwerb und die VerauBerung von Grundstiicken und sonstigen
Vermdgenswerten, soweit es sich nicht um Geschafte der
laufenden Verwaltung handelt.

Q) Die Aufnahme von Darlehen und Bestellung von Sicherheiten fir
andere sowie solche Rechtsgeschéafte, die den vorgenannten
wirtschafltich gleich kommen.

h) Den ErlaB und die Anderung von Satzungen, Honorarordnung,
Gebiihrenordnung, Benutzungsordnung.

i) Die Aufnahme weiterer Verbandsmitglieder.

)] Den Weiterbildungsentwicklungsplan.

k) Die Auflésung des Zweckverbandes.

b
c
d

§8
Beschliisse der Verbandsversammlung
Bekanntmachungsform

(1) Die Beschlisse der Verbandsversammlung werden mit einfacher
Mehrheit der anwesenden Mitglieder der Verbandsversammlung gefafBt,
soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist.

(2) An_derungen der Verbandssatzung, die Aufnahme weiterer Mitglieder,
die Ubernahme weiterer Aufgaben sowie die Auflésung des
Zweckverbandes bedirfen der einfachen Mehrheit der satzungsmaBigen
Stimmenzahl der Verbandsversammlung und der Zustimmung aller
Verbandsmitglieder.

(3) Fir die BeschluBfahigkeit sowie fir Abstimmungen und Wahlen
gelten die §§ 34 Abs. 1, 35 GO NW entsprechend, soweit in dieser
Satzung nichts anderes bestimmt ist.

(4) Offentliche Bekanntmachungen des Zweckverbandes, die durch
Rechtsvorschriften vorgeschrieben sind, erfolgen in den jeweiligen
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Bekanntmachungsorganen der Mitglieder; im Ubrigen finden die
Vorschriften der Bekanntmachungsverordnung vom 12. September 1969
(GV NW S. 684) entsprechende Anwendung.

§9

Sitzungen der Verbandsversammlung

(1) Die Verbandsversammlung wird zu ihrer 1. Sitzung nach der Bildung
des Zweckverbandes durch den Oberkreisdirektor, danach jeweils durch
ihren Vorsitzenden schriftlich einberufen. Sie tritt wenigstens zweimal im
Rechnungsjahr, im Ubrigen nach Bedarf zusammen. Der Vorsitzende hat
sie unverzlglich einzuberufen, wenn ein Drittel der Vertreter oder ein
Verbandsmitglied dies unter Angabe der zu beratenden Angelegenheit
verlangt.

(2) Der Vorsitzende der Verbandsversammlung setzt die Tagesordnung
nach Benehmen mit dem Verbandsvorsteher fest.

(3) Uber die Beschliisse der Verbandsversammlung wird durch einen
vom Verbandsvorsteher zu benennenden Schriftfihrer eine Niederschrift
angefertigt, die von dem Vorsitzenden, einem weiteren Mitglied und dem
Schriftfihrer zu unterzeichnen ist.

§ 10
FachausschuB

(1) Zur Beratung der VHS-Arbeit und zur Férderung der Zusammenarbeit
der einzelnen Gemeinden bildet die Verbandsversammlung einen
FachausschuB. Er besteht aus 6 Vertretern, je 1 aus Weeze und Uedem,
je 2 aus Goch und Kevelaer, fiir die jeweils 1 Stellvertreter zu wahlen ist.

(2) Der FachausschuB hat folgende Aufgaben:

1. Er bereitet die erforderlichen Entscheidungen der
Verbandesversammlung vor

2. Er verabschiedet den Arbeitsplan im Rahmen der von der
Verbandsversammlung bereitgestellten Mittel und der von ihr
gefaBten Beschlisse Uber die Angelegenheiten der Weiterbildung

3. Er entscheidet Uber die Vertretung des VHS-Leiters

(3) Die Hauptverwaltungsbeamten oder ein von ihnen bestellter Vertreter
sind berechtigt, an den Sitzungen des fir die Angelegenheiten der
Weiterbildung zustdndigen Fachausschusses des Zweckverbandes
teilzunehmen und ihre Ansichten zu jedem Punkt der Tagesordnung vor
dem AusschuB darzulegen.

§ 11

Verbandsvorsteher

Der Verbandsvorsteher und sein Vertreter werden von der
Verbandsversammlung aus dem Kreise der Hauptverwaltungsbeamten
der Verbandsmitglieder gewahlt; sie dirfen der Verbandsversammlung
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nicht angehdren. Auf die Wahl findet § 32 Abs. 2 GO NW entsprechend
Anwendung.

§12
Zustandigkeit des Verbandsvorstehers

(1) Der Verbandsvorsteher ist zustandig fur Entscheidungen 0ber die
laufenden  Angelegenheiten des Zweckverbandes, soweit die
Angelegenheit nicht dem FachausschuB oder dem VHS-Leiter
Ubertragen sind. Darlber hinaus hat der Verbandsvorsteher die
Beschliisse der Verbandsversammlung vorzubereiten und auszufiihren.

(2) Der Verbandsvorsteher ist
a) Dienstvorgesetzter der Beschéftigten des Zweckverbandes
b) Vorgesetzter des VHS-Leiters

(3) Der Verbandsvorsteher vertritt den Zweckverband gerichtlich und
auBergerichtlich. Die Form der Verpflichtungserklarung richtet sich nach
dem Gesetz Uber die Kommunale Gemeinschaftsarbeit.

§13
Beschaftigte des Tragers

VHS-Leiter, hauptamtliche paddagogische Mitarbeiter, Mitarbeiter fir den
Verwaltungsdienst und sonstige Mitarbeiter der VHS sind Beschéftigte
des Tragers.

§ 14
VHS-Leiter

(1) Die Volkshochschule wird durch einen hauptamtlichen oder
hauptberuflichen padagogischen Mitarbeiter geleitet (VHS-Leiter). Er ist
verantwortlich fir die Arbeit der Volkshochschule.

(2) Der VHS-Leiter hat vorzubereiten und im Benehmen mit dem

Verbandsvorsteher durchzufihren:

a) Langfristige Planung des Weiterbildungsangebotes

b) Aufstellung des Arbeitsplanentwurfes nach MaBgabe des § 3
dieser Satzung

c) Verpflichtung der nebenamtlichen und nebenberuflichen
padagogischen Mitarbeiter

d) Offentlichkeitsarbeit und Werbung

e) Vorbereitung des Haushaltsvoranschlags

f) Verflgung UOber die im Haushaltsplan bereitgestellten Mittel nach
MaBgabe der allgemeinen Regelungen

g)  Verwaltung der VHS-eigenen Raume, Ausstattung und Einrichtung
der Volkshochschule

h)  Ausitbung des Hausrechts in Vertretung des Verbandsvorstehers
bzw. des zustandigen Hauptverwaltungsbeamten.

(3) Der VHS-Leiter ist Vorgesetzter der hauptamtlichen und
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hauptberuflichen padagogischen Mitarbeiter der Volkshochschule sowie
der Mitarbeiter fir den Verwaltungsdienst und sonstigen Mitarbeiter. Zur
Planung und Durchfihrung der VHS-Arbeit fuhrt er regelméaBig
Besprechungen mit den hauptamtlichen und hauptberuflichen
padagogischen Mitarbeitern und den flr die Verwaltung verantwortlichen
Mitarbeitern.

(4) Der VHS-Leiter nimmt an den Sitzungen des Fachausschusses teil
und ist berechtigt, seine Ansichten zu jedem Punkt der Tagesordnung vor
dem AusschuB darzulegen.

§ 15
Hauptamtliche/hauptberufliche padagogische Mitarbeiter

(1) Nach MaBgabe des Stellenplans werden  hauptamtli-
che/hauptberufliche paddagogische Mitarbeiter eingestellt.

(2) Die einzelnen Mitarbeiter sind verantwortlich fur die Arbeit in den
ihnen (bertragenen Fachbereichen. Sie wirken an der Planung und
Durchfthrung von Lehrveranstaltungen mit

a) durch Aufstellung des Arbeitsplanentwurfes flir ihnren Fachbereich
b) durch eigene Lehrveranstaltungen

c) durch regelmaBige gemeinsame Beratungen mit dem VHS-Leiter

(3) Hauptamtliche und hauptberufliche padagogische Mitarbeiter, die
Leiter von Fachbereichen sind, haben das Recht, in den Sitzungen des
Fachausschusses ihre von der Auffassung des VHS-Leiters abweichende
Meinung in Angelegenheiten ihre Aufgabenbereiches vorzutragen.

§ 16
Nebenamtliche/nebenberufliche padagogische Mitarbeiter

(1) Die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen kann entsprechend
vorgebildeten padagogischen Mitarbeitern Ubertragen werden, die
nebenamtlich oder nebenberuflich t&tig sind.

(2) Die Aufgaben der Mitarbeiter richten sich nach dem mit ihnen

abgeschlossenen Werkvertrag (Dozentenvertrag). Sie kdénnen an der

Planung von Lehrveranstaltungen mitwirken durch

a) Vorschlage fir die Arbeitsplane

b)  Teilnahme an gemeinsamen Besprechungen des p&dagogischen
Personals auf Einladung des VHS-Leiters

(3) Die nebenamtlichen/nebenberuflichen padagogischen Mitarbeiter
haben das Recht, je Fachbereich jeweils fiir ein Jahr einen Sprecher zu
wahlen. Der VHS-Leiter hat zu der erforderlichen Versammlung
einzuladen. Die Sprecher haben das Recht, zur Vorbereitung des
Arbeitsplans von den Leitern des betreffenden Fachbereichs angehért zu
werden.
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§ 17
Mitarbeiter flir den Verwaltungsdienst
und sonstige Mitarbeiter

(1) Die erforderlichen Mitarbeiter fir den Verwaltungsdienst der VHS und
die sonstigen Mitarbeiter werden nach MaBgabe des Stellenplans
eingestellt.

(2) Sie unterstiitzen den VHS-Leiter in der Planung und Durchfihrung der
Organisation der VHS-Arbeit oder sonstiger mit dem Betrieb der VHS
unmittelbar zusammenhangender Angelegenheiten.

§ 18
Arbeitsplan

(1) Der Arbeitsplan der Volkshochschule wird fir ein Semester und
langstens fur ein Jahr aufgestellt. Er ist in geeigneter Weise zu
verdffentlichen.

(2) Im Arbeitsplan wird auf die in § 16 1. WbG genannten kommunalen
Einrichtungen hingewiesen.

(3) Nach Madoglichkeit sollen zugleich auch die sonstigen 6rtlich
zuganglichen  und  anerkannten = Weiterbildungsangebote  und
Veranstaltungen anderer Einrichtungen bekanntgemacht werden.

§ 19
Zusammenarbeit mit den Einrichtungen der
Verbandsmitglieder und anderen Tréagern
der Weiterbildung

(1) Der Verbandsvorsteher ladt den VHS-Leiter und die Leiter der
anerkannten Kultureinrichtungen der Mitglieder des Zweckverbandes,
insbesondere die Leiter der Buchereien, Bildstellen, Musikschulen,
Familienbildungsstatten und Jugendbildungsstatten wenigstens einmal im
Jahr zu einer gemeinsamen Besprechung ein. In ihr werden
Maglichkeiten der Zusammenarbeit erdrtert.

(2) Die Leiter der in Abs. 1 genannten kommunalen Einrichtungen sind
gehalten, sich Gber ihre Arbeitsvorhaben frihzeitig zu informieren und
ihre Planungen gegenseitig zu férdern.

(3) Zu den anderen 6rtlich zuganglichen Weiterbildungseinrichtungen soll
Kontakt aufgenommen werden mit dem Ziele, die Veranstaltungen
anderer Trager der Weiterbildung mit dem kommunalen Angebot in
Einklang zu bringen.

§ 20
Teilnehmer

Die Teilnehmer der VHS haben das Recht, fir die Kurse der VHS
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(Lehrveranstaltungen mit mindestens 10 Stunden Dauer) je einen
Vertreter fur die Dauer eines Jahres zu wahlen. Die Kursvertreter eines
Fachbereiches wahlen zwei Sprecher. Der VHS-Leiter hat zu der
erforderlichen Wahlversammlung einzuladen. Die Sprecher haben das
Recht, zur Vorbereitung des Arbeitsplans von den Leitern des
betreffenden Fachbereichs angehért zu werden.

§ 21
Gebiihren

Fir die Teilnahme an Veranstaltungen der Volkshochschule gilt die
Gebulhrenordnung des VHS-Zweckverbandes Goch in der jeweils
glltigen Fassung.

§ 22
Deckung des Sachbedarfs

(1) Die fur die VHS-Arbeit nach MaBgabe der Arbeitsplanwe im Bereich
der Verbandsmitglieder erforderlichen Raumlichkeiten werden der VHS
von den Verbandsmitgliedern unentgeltlich zur Verfligung gestellt. Die
Kosten der zusétzlichen Entschadigung fir die Hausmeister werden vom
Zweckverband Gbernommen.

(2) Die Verbandsmitglieder sind berechtigt, eigene Gebaude fir die VHS-
Arbeit zu errichten; sofern zur Erlangung von Landeszuschlissen der
Zweckverband als Errichter der VHS-Gebaude vorgeschrieben ist, muB
der Zweckverband die Planungen des betreffenden Verbandsmitglieds
Ubernehmen, wenn ihn das Verbandsmitglied von Errichtungs- und
Folgekosten freistellt; im Ubrigen ist das Einvernehmen zwischen
Zweckverband und Verbandsmitglied herzustellen.

(3) Soweit der Finanzbedarf des Zweckverbandes nicht aus
Teilnehmergeblhren und Zuschiissen gedeckt wird, ergebt der
Zweckverband von den Verbandsmitgliedern eine Umlage. Der Ermittlung
des Finanzbedarf wird der Haushaltsplan des Zweckverbandes zugrunde
gelegt. Die H6he der danach von den Mitgliedern an den Zweckverband
zu leistenden Beitrage bemiBt sich mit 50 % nach dem Verhaltnis der
Einwohnerzahl der Mitglieder (als maBgeblich gelten die vom Amt fir
Datenverarbeitung und Statistik ermittelten und den Finanzzuweisungen
an die Mitglieder im betreffenden Haushaltsjahr zugrunde liegenden
Einwohnerzahlen) und mit 50 % nach dem Verhéltnis der Teilnehmerzahl
der in dem Bereich der einzelnen Mitglieder dem betreffenden
Haushaltsjahr ~ voraufgehend durchgefihrten  Lehrveranstaltungen.
Unberlcksichtigt  bleiben  hierbei  solche  Veranstaltungen von
Uberdrtlichem Charakter, die vom Zweckverband fir das gesamte
Verbandsgebiet angeboten werden (z.B. Konzerte, SchulabschluB-
Lehrgange, berufliche BildungsmaBnahmen, Funkkollegs, Telekollegs).
Die von den Mitgliedern an den Zweckverband zu leistenden Beitrdge
sind zahlbar in vierteljahrlichen Abschlagszahlungen, jeweils am 1. Marz,
1. Juni, 1. September und 1. Dezember eines jeden Jahres.
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(4) Der Verbandsvorsteher hat eine Haushaltssatzung mit Haushaltsplan
nach den fur die Gemeinden geltenden Vorschriften zu entwerfen und der
Verbandsversammlung zur BeschluBfassung vorzulegen. Nach Ablauf
des Rechnungsjahres hat der Verbandsvorsteher nach den flr die
Gemeinden geltenden Vorschriften Rechnung zu legen. Uberschiisse
und Fehlbetrage sind hiernach spatestens im Ubernachsten
Rechnungsjahr zu veranschlagen.

. §23
Ubernahme von Beschéftigten

Sofern  Dienstverhaltnisse zu begriinden sind, Ubernimmt der
Zweckverband die in Betracht kommenden Beschéftigten mit ihren
Rechten und Pflichten gem. § 128 Abs.4 des
Beamtenrechtsrahmengesetzes.

§ 24
Auseinandersetzung

(1) Bei der Auflésung des Zweckverbandes haben die
Verbandsmitglieder eine Vereinbarung Uber die Verteilung des nach
Abzug der Verbindlichkeiten verbleibenden Vermdgens zu treffen.

(2) Die hauptamtlich tatigen Beamten und Angestellten werden vom
Rechtsnachfolger des Zweckverbandes {bernommen; wird der
Zweckverband ohne Rechtsnachfolger aufgelést, werden die
Beschaftigten von den Verbandsmitgliedern nach dem Verhaltnis ihrer
Mitgliederzahlen in der Verbandsversammlung (bernommen. Die
Vorschriften des § 126 BRRG gelten entsprechend.

§ 25
Geltung der gesetzlichen Vorschriften

Im Gbrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen, die sich u.a. ergeben
aus folgenden Gesetzen in der jeweils giiltigen Fassung:

1. Weiterbildungsgesetz
Gemeindeordnung
Gesetz liber kommunale Gemeinschaftsarbeit
Landesbeamtengesetz
Personalvertretungsgesetz.

§ 26
Inkrafttreten

Der Zweckverband entstent am Tage nach der O&ffentlichen
Bekanntmachung der Verbandssatzung und ihrer Genehmigung im
Ver6ffentlichungsblatt der Aufsichtsbehérde. An demselben Tage tritt
diese Satzung in Kraft.



